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I. Общие положения 

1. Муниципальное казенное учреждение социального обслуживания 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Тракторозаводского 
района города Челябинска, именуемое в дальнейшем "Казенное учреждение", создано 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 12.01.1996г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" на основании 
Постановления Главы города Челябинска от 28.09.1998г. № 1359-п, распоряжения 
Первого заместителя Главы Администрации города Челябинска от 01.12.2011г. 
№7377-к «О создании муниципального казенного учреждения социального 
обслуживания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 
Тракторозаводского района города Челябинска». 

2. Полное наименование Казенного учреждения: Муниципальное казенное 
учреждение социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних» Тракторозаводского района города Челябинска. 

Сокращенное наименование Казенного учреждения: МКУ СО «СРЦ для 
несовершеннолетних» Тракторозаводского района. 

3. Казенное учреждение является некоммерческой организацией. 
4. Учредителем Казенного учреждения от имени муниципального образования 

"город Челябинск" является Администрация города Челябинска в лице Комитета 
социальной политики города Челябинска, далее именуемое "Учредитель". Место 
нахождения Учредителя: 454048, г. Челябинск, ул. Энгельса, 99-в. 

5. Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет в 
оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс и (или) смету, 
лицевые счета в финансовом органе муниципального образования "город 
Челябинск", круглую печать с полным наименованием Казенного учреждения на 
русском языке. 

Казенное учреждение вправе иметь штамп, бланки со своим 
наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

Казенное учреждение от своего имени приобретает имущественные и 
личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и 
ответчиком в суде. 

Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его 
государственной регистрации. 

6. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения 
осуществляется за счет средств бюджета города Челябинска и на основании 
бюджетной сметы. 

7. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в 
его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности 
субсидиарную ответственность несет Учредитель. 

8. Казенное учреждение несет ответственность, установленную 
законодательством Российской Федерации, за результаты своей деятельности. 

9. Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за 
Казенным учреждением на праве оперативного управления, от имени 
муниципального образования "город Челябинск", осуществляет Администрация 
города Челябинска в лице Комитета по управлению имуществом и земельным 
отношениям города Челябинска, именуемого далее "Собственник". 

Место нахождения Собственника: 454113, г. Челябинск, ул. Тимирязева, д. 36. 



10. Место нахождения Казенного учреждения: город Челябинск, улица 
Кудрявцева, дом 77; улица Загорская, дом 53-а. 

Почтовый адрес Казенного учреждения: 454081, город Челябинск, улица 
Кудрявцева, дом 77. 

11. В своей деятельности Казенное учреждение руководствуется 
действующим законодательством, муниципальными правовыми актами города 
Челябинска, приказами и методическими письмами Министерства социальных 
отношений Челябинской области, Учредителя, настоящим Уставом. 

II. Цели и предмет деятельности Казенного учреждения 

12. Казенное учреждение осуществляет деятельность, определенную 
настоящим Уставом, в целях профилактики безнадзорности и беспризорности 
несовершеннолетних, реабилитации и обеспечения защиты прав и законных 
интересов несовершеннолетних и их семей, находящихся в социально опасном 
положении или иной трудной жизненной ситуации, социальной помощи и 
социального патронажа в отношении несовершеннолетних и их семей; оказания 
комплексной помощи семьям для успешной социализации и интеграции детей с 
ограниченными возможностями здоровья в общество. 

13. Предметом деятельности Казенного Учреждения является 
обеспечение временного проживания, социальная помощь и реабилитация 
несовершеннолетних и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
помощь семьям в преодолении различных проблем, связанных с воспитанием 
несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья. 

14. Для достижения целей, указанных в пункте 12 настоящего Устава, 
Казенное учреждение осуществляет в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности: 

1) обеспечивает временное проживание несовершеннолетних, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации; 

2) принимает участие в выявлении и устранении причин и условий, 
способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних; 

3) оказывает помощь в восстановлении социального статуса 
несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учебы, работы, жительства, 
содействует возвращению несовершеннолетних в семьи; 

4) оказывает социальную, психологическую и иную помощь 
несовершеннолетним, их родителям (законным представителям) в ликвидации 
трудной жизненной ситуации; 

5) разрабатывает и реализует программы социальной реабилитации 
несовершеннолетних и их семей, направленные на выход из трудной жизненной 
ситуации, программы для сопровождения семьи с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья; 

6) обеспечивает защиту прав и законных интересов несовершеннолетних и их 
семей; 

7) организует медицинское обслуживание и обучение несовершеннолетних, 
содействует их профессиональной ориентации и получению ими специальности; 

8) содействует органам опеки и попечительства в устройстве 
несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей; 



9) уведомляет родителей несовершеннолетних (их законных представителей), 
органы опеки и попечительства о нахождении несовершеннолетних в учреждении; 

10) на основании проверки целесообразности возвращения в семьи 
несовершеннолетних, самовольно ушедших из них, приглашает родителей (их 
законных представителей) для решения вопроса о возвращении им 
несовершеннолетних; 

11) на основании проверки целесообразности возвращения 
несовершеннолетних в образовательные организации для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, или другие детские учреждения вызывает 
представителей этих учреждений для решения вопроса о возвращении им 
несовершеннолетних, самовольно ушедших из указанных учреждений; 

12) выявляет детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, 
нуждающихся в социальных услугах; 

13) оказывает квалификационную помощь семьям с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья в преодолении психологических и иных проблем; 

14) организует взаимодействие с учреждениями, общественными 
организациями, заинтересованными в поддержке и расширении предоставляемых 
социальных услуг семьям с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

15) организует выявление и актуализацию ресурсов родителей и детей, 
обучение родителей (законных представителей) навыкам, необходимых для 
воспитания и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. 

15. Осуществление видов деятельности, отвечающих уставным целям и 
предмету деятельности Казенного учреждения, но требующих специального 
разрешения в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации производится на основании лицензии. 

III. Имущество и финансы Казенного учреждения 

16. Имущество закрепляется за Казенным учреждением на праве 
оперативного управления в порядке, установленном действующим 
законодательством. 

17. Имущество Казенного учреждения является муниципальной 
собственностью города Челябинска. 

18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Казенного учреждения являются: 

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
2) бюджетные ассигнования; 
3) безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования 

организаций, учреждений и граждан; 
4) иные источники, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 
19. Казенное учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве 

оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с уставными 
целями деятельности и договором о закреплении муниципального имущества на 
праве оперативного управления. 

20. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом 
распоряжаться имуществом без согласия Собственника, Учредителя. 



Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 
?:-1дических лиц. 

21. Казенное учреждение вправе предоставлять имущество, находящееся у 
него на праве оперативного управления, в аренду, по иным договорам, 
предусматривающим переход прав владения и (или) пользования в отношении 
ziHHoro имущества, производить списание имущества с согласия Собственника, 
Учредителя в случаях и порядке, установленных действующим законодательством и 
муниципальными правовыми актами города Челябинска. 

22. Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее, 
неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, находящееся у 
Казенного учреждения на праве оперативного управления, и распорядиться им по 
своему усмотрению. 

23. Деятельность Казенного учреждения финансируется его Учредителем в 
соответствии с установленными нормативами по смете. 

24. Доходы от использования муниципального имущества и платных услуг, 
оказываемых Казенным учреждением, и иной приносящей доход деятельности, 
зачисляются в доход бюджета города Челябинска и распределяются в порядке, 
определяемом действующим законодательством и муниципальными правовыми 
актами города Челябинска. 

25. Казенное учреждение при осуществлении права оперативного 
управления закрепленным за ним имуществом обязано: 

1) обеспечивать сохранность имущества; 
2) использовать имущество эффективно и строго по целевому 

назначению; 
3) не допускать ухудшения технического состояния имущества; 
4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества. 
26. Контроль использования по назначению и сохранности имущества, 

закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, 
осуществляет Собственник и Учредитель в установленном законодательством 
порядке. 

IV. Организация деятельности Казенного учреждения 

27. Казенное учреждение самостоятельно осуществляет свою 
деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

28. В Казенное учреждение круглосуточно принимаются несовершеннолетние 
в возрасте от 3 до 18 лет, относящиеся к следующим категориям: 

1) оставшиеся без попечения родителей или иных законных представителей; 
2) проживающие в семьях, находящихся в социально опасном положении; 
3) заблудившиеся или подкинутые; 
4) самовольно оставившие семью, самовольно ушедшие из образовательных 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или 
других детских учреждений, за исключением лиц, самовольно ушедших из 
специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа; 

5) не имеющие места жительства, места пребывания и (или) средств к 
существованию; 



оказавшиеся в иной трудной жизненной ситуации и нуждающиеся в 
ч—л* ишшой помощи и (или) реабилитации. 

IV. Помещение несовершеннолетнего в Казенное учреждение осуществляется 
ал х - : зании: 

1 личного заявления несовершеннолетнего; 
2 заявления родителей несовершеннолетнего или его законных представителей 

С з - е : : м мнения несовершеннолетнего, достигшего возраста 10 лет, за исключением 
лез. когда учет мнения несовершеннолетнего вредит его интересам; 

5 направления, выданного Учредителем, или согласованного с ним 
« :-т_йства должностного лица, органа или учреждения системы профилактики 
": - сдзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

4 I постановления лица, производящего дознание, следователя, прокурора или 
к ль и в случае задержания, административного ареста, заключения под стражу, 
с; кдения к аресту, ограничению свободы, лишению свободы родителей или 
конных представителей несовершеннолетнего; 

5) документа органа внутренних дел о необходимости помещения 
несовершеннолетнего в специализированное учреждение (копия данного документа в 
течение 5 суток направляется в орган социальной защиты населения). 

30. В Казенное учреждение не могут быть помещены несовершеннолетние, 
находящиеся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также с 
-тными признаками обострения психического расстройства, несовершеннолетние, 
совершившие преступления. 

31. Несовершеннолетние, добровольно обратившиеся в Казенное учреждение и 
принятые на основании личного заявления, имеют право покинуть его на основании 
личного заявления. 

32. Несовершеннолетние содержатся в Казенном учреждении на полном 
государственном обеспечении. 

33. Социальное обслуживание несовершеннолетних в Казенном учреждении 
проводится в течение времени, необходимого для оказания им социальной помощи, 
осуществления их социальной реабилитации. 

34. Помещение несовершеннолетних в Казенное учреждение, их перевод и 
выбытие из него оформляются приказом директора. 

35. Казенное учреждение направляет информации: 
1) в соответствующие органы, обеспечивающие выплату пособий, пенсий на 

ребенка, о принятии несовершеннолетних на полное государственное обеспечение; 
2) в банк данных органов опеки и попечительства о первичном выявлении 

детей, оставшихся без попечения родителей. 
36. Казенное учреждение обязано ходатайствовать о назначении пенсии 

несовершеннолетним, находящимся на обслуживании, по случаю потери кормильца в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и имеет право 
предъявить к родителям несовершеннолетних, находящихся на обслуживании, 
судебный иск о выплате алиментов на содержание ребенка. 

Средства, взысканные с родителей на содержание несовершеннолетних, а 
также назначенные им пенсии и пособия переводятся на лицевые счета в 
соответствии с действующим законодательством. 

37. Казенное учреждение обязано обеспечить: 
1) неприкосновенность личности и безопасность проживающих в нем 

несовершеннолетних; 



соблюдение прав • свобод лиц. в отношении которых проводится 
я н д я ! профилактическая работа; 

еп ление родителей (законных представителей) при наличии сведений о 
ж • • -не - Ч1СС5. при ; т т т в п и сведений - орган опеки и попечительства по 

шиш : со:;- жительства несовершеннолетнего - в течение 3 суток с момента 
В » : i s > чреждение, о помещении несовершеннолетних в учреждение; 

приглашение родителей (законных представителей) официальным 
ч»: чтением для решения вопроса о возвращении им несовершеннолетних. 
«ш> еельне ушедших из семьи, образовательных организаций для детей-сирот и 
ж . .тсзшихся без попечения родителей, других детских учреждений на 
i t » веянии положительных результатов проверки целесообразности такого 
жзаетшения. 

3S- Несовершеннолетние, находящиеся на социальном обслуживании в 
tn:-п-:см учреждении, имеют право: 

на обеспечение прав и свобод, гарантированных Конституцией Российской 
-спегллии. Конвенции ООН о правах ребенка, международными договорами 

.:-:ой Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 
с . пегашш. законами и нормативными правовыми актами Челябинской области; 

I на обжалование решений, принятых работниками органов и учреждений 
. елемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в 
г^ппестоящие органы указанной системы, а также в органы прокуратуры и суд; 

31 на получение информации о целях своего пребывания, о правах и 
"лснностях, основных правилах, регулирующих внутренний распорядок в данном 

учреждении; 
-1 на гуманное, не унижающее человеческого достоинства, обращение; 
5 I на поддержание связи с семьей путем телефонных переговоров и свиданий 

тез : граничения их количества; 
6) на получение посылок, бандеролей, передач, получение и отправление писем 

телеграмм без ограничения их количества. 
39. За нарушения правил, регулирующих внутренний распорядок Казенного 

чгеждения, к несовершеннолетним могут применяться следующие меры взыскания: 
1) предупреждение; 
2) выговор; 
3) строгий выговор. 
Порядок применения мер взыскания к несовершеннолетним определяется 

Положением «О Совете профилактики» Казенного учреждения. 
40. По отношению к несовершеннолетним не допускаются: 
1) применение любых форм насилия; 
2) применение мер воздействия без учета возраста несовершеннолетних; 
3) применение мер, носящих антипедагогический характер, унижающих 

человеческое достоинство; 
4) ограничение (либо лишение) контактов несовершеннолетних с родителями 

законными представителями) за исключением случаев негативного и асоциального 
воздействия на детей; 

5) уменьшение норм питания; 
6) лишение прогулок. 
41. С целью обеспечения безопасных условий проживания обслуживаемых 

работники казенного учреждения имеют право изымать в установленном порядке 



предметы, запрещенные к хранению в данном учреждении, у детей и подростков, 
содержащихся в нем. 

42. Отчисление несовершеннолетних из Казенного учреждения оформляется 
приказом директора (далее - Руководитель) на основании: 

1) акта органов местного самоуправления о передаче несовершеннолетних под 
опеку (попечительство); 

2) решения суда об установлении усыновления; 
3) решения суда о передаче несовершеннолетних родителям (законным 

представителям); 
4) постановления судьи или приговора суда о необходимости содержания 

несовершеннолетних в условиях специальных учебно-воспитательных учреждений 
закрытого типа; 

5) направлений в образовательные организации для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, специализированные государственные 
учреждения социального обслуживания; 

6) личного заявления несовершеннолетнего, добровольно обратившегося в 
Казенное учреждение, или по заявлению его родителей (законных представителей); 

7) документов учреждений социального обслуживания других муниципальных 
образований, подтверждающих возможность перевода в них несовершеннолетних. 

43. Казенное учреждение строит свои отношения с другими 
учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах 
деятельности на основе договоров. В своей деятельности Казенное учреждение 
учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг. 

44. Казенное учреждение имеет право в установленном порядке: 
1) заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и 

физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами 
деятельности Казенного учреждения, указанными в настоящем Уставе, в порядке, 
установленном действующим законодательством; 

2) привлекать для осуществления своей деятельности на экономически 
выгодной основе другие учреждения, организации, предприятия и физических лиц: 

3) арендовать для осуществления своей деятельности основные и 
оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной 
финансовой помощи; 

4) планировать свою деятельность и определять перспективы развития пи 
согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, 
работы (услуги) и заключенных договоров; 

5) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, а также другие 
формы поощрения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим 
законодательством; 

6) определять штатное расписание и затраты на содержание органов 
• правления по согласованию с Учредителем; 

7) устанавливать для работников Казенного учреждения социальные льготы 
г соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

8) с согласия Учредителя с соблюдением требований законодательстве 
издавать филиалы и открывать представительства, назначать на должность i 
•:зобождать от должности их руководителей, которые наделяюто 

I пномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Казенны} 
» геждением. 



45. Казенное учреждение обязано: 
1) осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством, муниципальными правовыми актами города Челябинска и 
положениями настоящего устава; 

2) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, 
продажу товаров и оказание услуг, пользование которыми может принести вред 
здоровью населения, а также за нарушение иных правил хозяйствования; 

3) расходовать средства, являющиеся источниками формирования 
имущества Казенного учреждения, строго по целевому назначению в порядке, 
установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми 
актами города Челябинска; 

4) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 

5) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и 

бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и 
сроки, установленные законодательством и муниципальными правовыми актами 
города Челябинска; 

6) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Казенным 
Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и 
строго по целевому назначению; 

7) представлять Собственнику и Учредителю отчетность в порядке и сроки, 
установленные действующим законодательством, муниципальными правовыми 
актами города Челябинска и настоящим Уставом; 

8) предоставлять государственным органам информацию в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми 
актами города Челябинска; 

9) обеспечивать безопасность при оказании услуг (выполнении работ), 
соответствие оказываемых услуг (выполняемых работ) установленным 
техническим и санитарным требованиям; 

46. За искажение отчетности должностные лица Казенного учреждения несут 
дисциплинарную, административную и уголовную ответственность в соответствии 
с действующим законодательством. 

47. Ревизия деятельности Казенного учреждения осуществляется 
Учредителем, Собственником, а также налоговыми и другими организациями в 
пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством. 

48. При Казенном учреждении может быть создан Попечительский совет с 
целью оказания помощи в организации его деятельности. В состав Попечительского 
совета входят представители муниципальных органов и учреждений, а также 
представители организаций, предприятий и лица, заинтересованные в развитии 
Казенного учреждения. 

V. Структурные подразделения Казенного учреждения 

49. К структурным подразделениям Казенного учреждения относятся: 



1) медицинское отделение, предназначенное для проведения первич;-
медицинского осмотра и первичной санитарной обработки несовершеннолет 
оказания доврачебной медицинской помощи несовершеннолетним, направления 
при наличии показаний на лечение в стационарное медицинское учреждение: 

2) отделение социально-правовой помощи, предназначенное для ока: 
юридической и правовой помощи, защиты прав и законных инте] 
несовершеннолетних; 

3) отделение социально-педагогического сопровождения, предназначение 
комплексной социальной реабилитации несовершеннолетних, оставшихся 
попечения родителей; 

4) отделение профилактики социального сиротства, предназначенно' 
оказания помощи семьям, несовершеннолетним, находящимся в трудной жизн 
ситуации и социально опасном • положении, в реализации их законных п 
интересов; 

5) отделение сопровождения семей с детьми с ограниченными возможн* 
здоровья, предназначенное для оказания помощи, направленной на устранен 
возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности д 
ограниченными возможностями здоровья, обеспечение их максимально по. 
своевременной социальной адаптации к жизни в обществе, семье, к обуче 
труду. 

50. Казенное учреждение по согласованию с Учредителем вправе OTI 
иные структурные подразделения без образования юридического лица, деяте 
которых отвечает предмету и целям деятельности Казенного учреждения. 

51. Структурные подразделения Казенного учреждения действ] 
основании и в пределах прав, установленных положениями, утвержу 
приказом Руководителя Казенного учреждения, по согласованию с Учредите.! 

VI. Управление Казенным учреждением 

52. Управление Казенным учреждением осуществляется в соотве 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

53. Основная функция Учредителя в отношении управления Ь 
Учрелсдением - обеспечение соблюдения Казенным учреждением це. 
которых оно было создано. 

54. К компетенции Учредителя в отношении управления 1 
учреждением относится решение следующих вопросов: 

I) внесение изменений и дополнений в устав Казенного учреждения: 
I определение приоритетных направлений деятельности 

учгеч-дения. принципов формирования и использования его имущества: 
3 образование исполнительных органов Казенного учреж. 

до. : - : пгекращение их полномочий; 
- тзср:кдение годового отчета и годового бухгалтерского баланса: 
5 i ~нер «пение финансового плана Казенного учреждения и внесе! 

нзменшжй. 
г мир"ыг : :ч. изменение типа и ликвидация Казенного учрежден 

иных вопросов, предусмотренных де! 
з а к о в с д а ж а Я Б Ш М • вастс йшим Уставом. 



55. Учредитель в пределах своих полномочий осуществляет KOHTJ 

деятельности Казенного учреждения, расходования средств, поступающих в 
распоряжение, использования и сохранности имущества, для чего мо 
производить проверки, требовать любые документы о его деятельно 
определять виды платных услуг, которые может оказывать Казен 
учреждение, а также осуществлять иные действия по управлению Казеш 
учреждением. 

56. Управление Казенным учреждением осуществляет Руководит 
назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем по согласовании 
Собственником. Заместители Руководителя назначаются на должность 
освобождаются от должности Руководителем Казенного учреждения 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по согласован!!! 
Учредителем. 

Руководитель действует на основе законодательства Российс 
Федерации, настоящего Устава Казенного учреждения, работает на осн 
трудового договора, заключаемого с Учредителем. 

57. Руководитель является исполнительным органом Казенн 
учреждения, осуществляет текущее руководство деятельностью Казенн 
учреждения и подотчетен Учредителю. Срок полномочий исполнительного орг; 
устанавливается в соответствии с действующим законодательством. 

58. Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством 
настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

59. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности 
организации и обеспечению деятельности Казенного учреждения, в том числе: 

1) действует без доверенности от имени Казенного учрежден 
представляет его интересы в государственных органах, предприяти 
организациях, учреждениях; 

2) в пределах, установленных настоящим Уставом, законодательств 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Челябине 
обеспечивает использование имущества Казенного учреждения, 
установленном действующим законодательством порядке совершает сделки 
имени Казенного учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

3) открывает лицевые счета Казенного учреждения в установлен:и: 
порядке; 

4) утверждает структуру, численность и штатное расписание; 
5) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указа:-! 

обязательные для исполнения всеми работниками Казенного учреждения. 
60. Руководитель по согласованию с Учредителем определяет струит;. 

Казенного учреждения, его численность и квалификационный состав, сисге 
оплаты труда, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобожда 
от должности работников, заключает с ними трудовые договоры в иоряд! 
установленном действующим законодательством. 

61. Отношения работника и Казенного учреждения, возникшие на осно 
трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российсю 
Федерации. 

62. Трудовой коллектив Казенного учреждения составляют в 
работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудово 
договора. 



63. Руководитель несет ответственность за: 
1) нецелевое и неэффективное использование средств бюджета города 

Челябинска; 
2) ненадлежащее обеспечение Казенного учреждения инвентарем, 

оборудованием, материалами, их нерациональное использование, списание, 
несоблюдение сроков капитального и текущего ремонта имущества; 

3) несвоевременное предоставление отчетности, несоблюдение правил и 
нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, 
санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов; 

4) несоответствие установленной оплаты труда работников действующему 
законодательству и муниципальным правовым актам города Челябинска; 

5) нарушение других норм действующего законодательства. 

VII. Трудовые отношения 

64. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно 
связанных с ними отношений, осуществляется согласно трудовому законодательству 
Российской Федерации путем заключения, изменения, дополнения работниками и 
Казенным учреждением коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров. 

Работы в Казенном учреждении могут осуществляться также физическими 
лицами, заключившими трудовое соглашение, договоры подряда либо 
поручения, или работающими по совместительству. 

65. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливается 
Казенным учреждением в соответствии с действующим законодательством и 
муниципальными правовыми актами города Челябинска. 

Казенное учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный 
размер оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих 
работников. 

66. Продолжительность и распорядок рабочего дня. права и обязанности 
работников и Руководителя, порядок предоставления выходных дней и отпусков 
регулируется трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка и 
действующим законодательством. 

67. График отпусков работников Казенного учреждения утверждается 
Руководителем с учетом мнения представительного органа работников не позднее, 
чем за две недели до наступления соответствующего календарного года. 

68. Казенное учреждение самостоятельно определяет дополнительные 
льготы работникам в соответствии с действующим законодательством. 

69. Работники Казенного учреждения подлежат обязательному 
государственному или другому виду социального страхования. 

70. Основными формами участия трудового коллектива в управлении 
Казенным учреждением являются: 

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 
договором: 

2) проведение представительными органами работников консультаций с 
Руководителем Казенного учреждения по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 



3) получение от Руководителя Казенного учреждения информации по 
вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

4) обсуждение с Руководителем Казенного учреждения вопросов о работе 
Казенного учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию; 

5) участие в разработке и принятии коллективных договоров; 
6) иные формы, определенные трудовым законодательством Российской 

Федерации, коллективным договором или локальным нормативным актом 
Казенного учреждения. 

Представители работников имеют право получать от Руководителя 
Казенного учреждения информацию по вопросам: 

- реорганизации или ликвидации Казенного учреждения; 
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников; 
по другим вопросам, установленным трудовым законодательством 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 
договором. 

71. Порядок участия трудового коллектива в управлении Казенным 
учреждением определяется действующим законодательством Российской 
Федсг.. . • о труде. 

Собрание трудового коллектива созывается по необходимости. 
С: г п н п г правомочно решать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем 
пг . ненвует более половины членов трудового коллектива Казенного учреждения. 
Регпенл? на собрании принимаются простым большинством голосов путем 
от:-н - : : го или тайного голосования. 

VIII. Филиалы и представительства Казенного учреждения 

Казенное учреждение может создавать филиалы и открывать 
предсипа::гельства на территории Российской Федерации и за ее пределами с 
соблюдением требований законодательства Российской Федерации, 
законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и 
представительств, международных договоров Российской Федерации. 

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени 
Казенного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность. 

"5. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 
наделяются Казенным учреждением имуществом и действуют в соответствии с 
положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также 
изменения и дополнения указанных положений утверждаются Казенным 
учреждением в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

76. Имущество филиалов и представительств учитывается на их 
отдельном балансе и на балансе Казенного учреждения. 

77. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность 
и освобождаются от должности руководителем Казенного учреждения, 
наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной 
им Руководителем Казенного учреждения. 



IX. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Казенного учреждения 

78. Реорганизация Казенного учреждения может быть осуществлена по 
решению уполномоченного должностного лица Администрации города Челябинска в 
форме слияния, выделения, присоединения, разделения в случаях и порядке, 
предусмотренных действующим законодательством. 

79. При реорганизации Казенного учреждения все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) 
передаются правопреемнику Казенного учреждения. 

При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу 
(приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в 
государственный архив Челябинской области. Передача и упорядочение 
документов осуществляется Казенным учреждением. 

80. По решению Учредителя Казенного учреждения может быть создано 
муниципальное бюджетное и (или) автономное учреждение путем изменения типа 
Казенного учреждения в порядке, установленном действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами города Челябинска. 

81. Казенное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в 
порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

82. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

83. Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
действующим законодательством не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Собственнику. 

84. В целях реализации государственной социальной, экономической и 
налоговой политики Казенное учреждение несет ответственность за 
сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному 
составу и других), обеспечивает в установленном порядке передачу на 
государственное хранение документов, хранение которых предусмотрено 
действующим законодательством. 

85. Казенное учреждение считается прекратившим существование или 
реорганизованным после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. 

86. Условия и порядок прекращения деятельности Казенного учреждения, не 
предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим 
законодательством Российской Федерации. 


